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Das Institut fur Anatomie sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt und befristet bis 31.03.2028:

Praparator®in (m/w/d)

Wir bieten lhnen:

*Verglitung gemafl Haustarifvertrag bei Vorliegen der
Eignungsvoraussetzung nach EG 8 sowie zusatzliche
Altersversorgung und Sozialleistungen

= Zahlreiche Mitarbeiter-Angebote wie z.B.
Deutschland-Jobticket, Fahrradleasing und Teilnahme
an Vorteilsprogrammen

* Kinderbetreuungsmaoglichkeit, sofern Platze verfugbar

* Sehr gute Verkehrsanbindung

lhr Profil:

* Abgeschlossene Ausbildung als Praparator*in /
Prosektor*in (m/w/d)

* Umfassende Kenntnisse der menschlichen Anatomie,
der Gefalinjektionen und der Schnittanatomie

* Handwerkliche Kenntnisse im Bereich der Herstellung
medizinischer Praparate und Plastinate

* Umfangreiche Fachkenntnisse im Umgang mit
Praparationswerkzeug

* Mehrjahrige Berufserfahrung in der Planung,
Vorbereitung und Durchfiihrung von medizinischen
Fortbildungen, und in der Betreuung von
Kursteilnehmenden

* Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, gute
Englischkenntnisse

lhre Aufgaben:

* Herstellung von Praparationen fiir Vorlesungen, Kurse
und Seminare

* Durchfiihren schwieriger Praparation von Organen,
Blutgefalien, Nerven usw.

* Erstellung von Sageschnitten nach CT- und
Kernspin-Vorgaben

* Anleitung neuer Kollegen*innen bei Praparationen,
Plastination und weiteren Techniken

* Etablieren neuer Fixierungstechniken in Absprache mit
der Leitung der Prosektur

* Vorbereitung der Kursraume und Planung von
Fortbildungsveranstaltungen

* Herrichten der Leichen flr Beerdigungen

Kontakt:

UNIVERSITATSMEDIZIN

der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

Institut fur Anatomie

Ihr Ansprechpartner bei fachlichen Fragen ist

Herr Univ.-Prof. Dr. Dr. M. SchmeiRer, Tel.: 06131 39-22365.

Referenzcode: 50317581
www.unimedizin-mainz.de

Bei entsprechender Eignung werden schwerbehinderte
Bewerber*innen (m/w/d) bevorzugt bertcksichtigt.
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