Universitatsassistent*in (PostDoc)
Kennung LS-ANAT-2023-002326
Lehrstuhl fur makroskopische und klinische Anatomie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

o Diese Stelle zielt spezifisch auf Bewerber*innen zu Karrierebeginn oder bereits etablierte
Forscherinnen ab, und hat zum Ziel, die eigenstandigen Forschungsthemen innerhalb der
Gruppen des Lehrstuhls fur makroskopische und klinische Anatomie zu bearbeiten. In
Abhangigkeit von der Entwicklung des*der Kandidat*in besteht die Moglichkeit zur Verstetigung
innerhalb des Karrieremodells der Med Uni Graz

e Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten auf dem Gebiet der klinischen und
angewandten Anatomie und Biomechanik humaner Gewebe bzw. Lehrforschung

e Lehre im Fach Anatomie fiir Medizin- und Zahnmedizinstudierende

o Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium, bevorzugt im Bereich der Gesundheitswissenschaften oder Medizin

e Doktorat bzw. PhD als postgraduelle Qualifikation

e Umfangreiche Kenntnisse und Fahigkeiten im Bereich Tissue Engineering, Zellkultur und
Molekularbiologie (ideal Atomic Force Microscopy / Rasterkraftmikroskopie)

e Kenntnisse im Fach Anatomie, nach Moglichkeit auch Erfahrung in der Abhaltung und
Durchfuhrung makroskopisch-anatomischer Praparierkurse

e Erfahrung in der Durchfiihrung wissenschaftlicher Projekte im Bereich des Tissue Engineering

e Gute Deutsch- bzw. Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdahlen zu lhrem Profil:

e Integrative Personlichkeit mit der Fahigkeit der Arbeit in einem interdisziplinaren Team des
Themenbereichs ,,Angewandte und translationale Anatomie und Biomechanik®“ im Gottfried-
Schatz-Forschungszentrum und Bereitschaft zur Kooperation mit den anderen Themenbereichen
des Gottfried-Schatz-Forschungszentrums

e Bereitschaft zur Arbeit in einem jungen, engagierten Team in einer universitaren Umgebung mit
einem hohen MaB an Kreativitat und Leistungsbereitschaft

e Erfahrung in der Konzeption und Umsetzung neuer und innovativer Forschungsmethoden

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 60.926,60.
Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fir Leitungsfunktionen sowie fur
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden. Bei Eintritt in die MedUni gilt im klinischen Bereich und im nicht-klinischen
Bereich mit potenziellem Patient*innenkontakt (Hygiene, Humangenetik, Pathologie, Gerichtsmedizin)
die Verpflichtung zur SARS COV 2 Immunisierung entsprechend der Empfehlungen des nationalen
Impfgremiums. Jedenfalls ist eine Grundimmunisierung (3 Impfungen) nachzuweisen.
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In allen anderen Bereichen werden weiter bevorzugt (bei gleicher Qualifikation kommen diese zum Zug)
Bewerber*innen mit Grundimmunisierung aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
29. Juni 2023.
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