
 
 
 
 
 
 
 
Wir suchen eine/n Referent*in! 
 

Die Universitätsmedizin Greifswald erfüllt im Rahmen der Universität Greifswald und im Verbund mit deren  anderen 
Fakultäten die Aufgaben der Medizinischen Fakultät in Forschung und Lehre. Mit 21  Kliniken/  Polikliniken, 19 
Instituten und weiteren zentralen Einrichtungen nimmt die Universitätsmedizin Greifswald ihre Aufgaben als 
medizinischer Maximalversorger wahr. 
Im Institut für Anatomie und Zellbiologie, der Universitätsmedizin Greifswald - Körperschaft des öffentlichen 
Rechts – ist ab sofort zu besetzen: 

Referent*in (m/w/d) 
Max.E9b, 1 VK.   Befristet bis 31.10.2023 

Die Befristung richtet sich nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz. 
 
Ihre Aufgaben: 

Im Rahmen der vom LFI Mecklenburg-Vorpommern genehmigten Pilotstudie „PeNe_C19“ (Personalisierte 
Nephrologie in Zeiten von Covid-19), in der 100 Patient*innen über 2 Jahre mittels personalisierter und Hightech 
Analyse untersuchen werden, suchen wir eine/n Referent*in, welche die Maßnahmen in der Studie organisiert und 
verwaltet.  

• So gehört es zu den Aufgaben die Probenentnahme, Lieferung und Zusammenführung der Ergebnisse im 
Austausch mit Wissenschaftler*innen, Ärzten/Ärztinnen und externen Firmen zu planen und für einen 
reibungslosen Ablauf zu sorgen.  

• Planung von Meetings, Terminkoordination 
• Öffentlichkeitsarbeit/ Verfassen von Pressemitteilungen 
• Zusammenfügen der Ergebnisse für Publikationen, Kongresse 
• Verwaltung der Rechnungen 
• Antragsbegleitung für weitere finanzielle Mittel 

Unsere Anforderungen: 
 

• Sehr guter und freundlicher Umgang mit Menschen 
• Teamplayer 
• Sicher in deutscher und englischer Schrift und Sprache 
• Erfahrung mit Computerprogrammen wie Word, Powerpoint, etc.  
• Hohe Motivation und Koordinierungsgeschick 

 
Unser Angebot: 

• Tolles Team  

• Gute Arbeitsatmosphäre 

• Exzellente Einarbeitung  
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte per E-Mail 
bis zum 6.6.2022 an: 

E-Mail:nicole.endlich@uni-greifswald.de 
 
Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Nicole Endlich Tel: 015141466588 
 
Die Universitätsmedizin will die Erhöhung des Frauenanteils dort  erreichen,  wo  Frauen  unterrepräsentiert 
sind. Deshalb sind Bewerbungen  von  Frauen  besonders  willkommen  und  werden  bei gleichwertiger 
Qualifikation vorrangig berücksichtigt, sofern nicht in der Person des Mitbewerbers liegende Gründe 
überwiegen. 

 
Bewerbungs-, Vorstellungs- und Übernachtungskosten können nicht übernommen werden. 


